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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPIO: BARRA DO CORDA

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-  Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio de Barra do Corda.
Art.2°-  Para os efeitos desse Estatuto,funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art.3°-  Cargo publico ¢ o criado por lei,com denominagdo propria,em niimero certo e pagos pelos
cofres do municipio,cometendo-se aos seu titular um conjunto de deveres,atribui¢cdes
responsabilidades.

Art.4°-  Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo os padrdes fixados em lei.

Art.5°- Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§1°- Sao de carreira os que integrem em classes e respondam a profissao ou atividade com
denominacao propria.

§ 2°- Sao isolados os que ndo e podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada
funcao.
§ 3°- Os cargos de carreira sao de provimento efetivo;os isolados sao de provimento efetivo ou em

comissdo,segundo o que for determinado por lei.

Art.6°-  Classe ¢ o agrupamento de cargos que,por lei,tenham idéntica denomina¢do,0 mesmo
conjunto de atribui¢des responsabilidades e 0 mesmo padrao de vencimento.

§ 1°- As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em
regulamento,incluindo,entre outras, as seguintes indicagdes;denominagao,cddigo,descricao
sintética,exemplos tipicos de tarefas,quaalificagdo minima para exercicio do cargo e,se for o
caso,requesito legal ou especial.

§ 2°- Respeitada essa regulamentagdo,aos funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas
as atribuicoes de suas diferentes classes.

§ 3° E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos de carreira ou
cargos,ressalvadas as comissoes legais e designagdes especias de atribui¢do do prefeito.

Art 7°- Quadro € o conjunto de carreiras,cargos isolados e func¢des pra suas atribuigdes funcionais.
Art.8°- Nao havera equivaléncia entre as diferentes suas atribui¢des funcionais.
Art.9°- As disposigoes do presente estatuto aplicam-se aos funcionarios aos funcioarios da

camara Municipal,observadas as normas constitucionais.



§ 1°- Todos os atos de competéncia do prefeito,neste caso, serdo exercidos privativamente,pelo
presidente da camara.

§2°- Os vencimentos dos cargos da camara municipal nao poderdo ser superiores aos pagos pelo
executivo municipal,para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

§3°- Respeitado o disposto neste artigo,¢é vedada vinculagao ou equiparacao de qualquer
natureza,para efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

§4°- Aplicam-se,no que couber,aos funcionarios da cAmara municipal o sistema de classificagdo
e niveis de vencimentos dos cargos do executivo municipal.

Art.10°- Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preenchem os
requisitos estabelecidos neste estatuto.

§1°- A primeira investidura em cargos publico dependera de aprovagdo prévia,em concurso
publico,de provas,ou de provas de titulos,salvo os casos indicados em lei.

§2°- Prescidira de concurso a nomeagao para cargos em comissao,declarados em lei,de livre
nomeagao € exoneracao.

Art.11° - A camara municipal somente podera admitir funciondrio,mediante concurso publico de
provas,ou provas de titulos,apds a criacdo dos cargos respectivos,por lei aprovada pela maioria absoluta
de seus membros e na forma fixada pelos §§ 3° e 4° do art.108 da constituigdo da republica.

TITULO I
DO PROVIMENTO,POSSE,.EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO1
Do Provimento

Art.12°- Compete ao prefeito prover os cargos publicos municipais ressalvada a competéncia da
camara municipal,quanto aos cargos existentes em seus servicos.

Art.13°- Os cargos publicos municipais serao providos por:
I -nomeacgao;

II -promocgao;

11T -transferéncia;

v -reintegracao;

\Y -reversao;

VI -aproveitamento.

Art.14°- S6 podera ser investido em cargo publico municipal,quem satisfazer os seguintes
requesitos:

I -ser brasileiro;

II -ter completado 18(dezoito) anos de idade;

I -contar menos de 35(trinta e cinco) anos de idade;
v -estar em gozo dos direitos politicos;

v -estar quites com as obrigacdes militares;

VI -ter boa conduta;



VII -gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;

VIII -possuir aptidao para o exercicio da fung¢ao;
IX -ter-se habilidades previamente em concurso,ressalvadas as regulacdes previstas em lei.
X ter atendido &s condicdes especiais,prescritas em lei ou regulamento,para determinados

cargos ou carreiras.

§ 1°- A prova das condicdes a que se refere os intens LILIII e IX deste artigo ndo sera exigidas nos
casos dos itens IILIV,V e VI do artigo anterior.

§2°- Para inscri¢do em concurso e posterior nomeacao,podera ser dispensado o requisito a que se
refere o item III deste artigo,quando o candidato for ocupante,hd mais de 2(anos),de cargo ou fungao
publica do municipio exceto os de confianga.

§3°- A comprovagao dos requisito a que se refere o item VII deste artigo sera feita mediante
inspecao médicas,efetuada pelos 6rgaos municipais competentes.

Art.15°- O provimento dos cargos publicos far-se & mediante portaria,que devera
conter,necessariamente,as seguintes indicagdes,sob pena de nulidade do ato e responsabilidades de
quem der posse:

I -0 cargo vago, com todos os elementos de identificacdo,o motivo da vacancia € 0 nome
do ex-ocupante,se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;
II -0 carater da investidura;

111 -o fundamento legal bem como a indicagdo do padrdao de vencimento do cargoo;

v -a indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal,quando for o caso.

Art.16°- Havendo igualdade de condig¢des entre os candidatos ao provimento de cargos publico

do municipio,por nomeacao,mediante concurso,serd dada preferéncia,na seguinte ordem:

I -aos que nela fizerem jus por forcas de expressa determinacao legal;
II -a0 que apresentar maior numero de pontos atribuidas em virtude de titulos que possui.
Secao 1

Da nomeacio

Art.17- A nomeacao sera feita:

I -Em carater efetivo,quando se tratar de cargo efetivado;
II -Em COMISSAO,quando se tratar de cargo isolado que,em virtude de lei,assim deve ser
promovido.

SECAO 11

Do Estagio Probatorio

Art.18- O funcionario em carater efetivo fica sujeito a0 ESTAGIO PROBATORIO de 2(dois)
anos de exercicio ininterrupto,durante o qual devera ser apurada a conveniéncia ou nao de ser
confirmada a sua nomeacdo,mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:



| - 1doneidade moral;

11 - eficiéncia;

11 -aptidao;

v -disciplina;

\Y% -assiduidade;

VI -dedicacao ao servico.

§1° - Os chefes de reparti¢ao ou servigco,em que sirvam funciondrios sujeios a estagio

probatorio,4(quatro) meses antes do término deste,informardo reservadamente,ao 6rgao do pessoal
competente,sobre 0s requisitos previstos nesse artigo.

§ 2°- Em seguida,o 6rgdo do pessoal formulara parecer escrito,opinando sobre o merecimento
do estagio em relagdo a cada um dos requisitos,concluindo a favorvou contra a confirmagao do
funcionario.

§ 3°- Desse parecer,se contrario a confirmagdo,sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
10(dez)dias para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgado o parecer e a defesa,o prefeito decretara a exoneracao do funcionéario,se achar
aconselhavel;ou o confirmara,se uma decisdo for favoravel 4 permanéncia do mesmo.

Art. 19°- A apuragdo dos requisitos,de que trata o artigo anterior,deverdo processar-se de modo que a
exoneracao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico- Findo o estagio,com ou sem pronunciamento,o funciondrio tornar-se-a estavel,nos
termos do art.100 da constituicao da Republica.

Art. 20° - Ficaré dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario que tendo adquirido
estabilidade,for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao 111
Da Promocao

Art.21°- Promogao ¢ o ato pelo qual o funcionario tem acesso, em carater efetivo,a cargo de classe
imediatamente superior dquela que pertencia a sua carreira.

Art.22°- A promogao obedecera ao critério de antiguidade de classe e a de
merecimento,alternadamente.

§ 1°- O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

II - dedicacao ao servigo;

111 - assiduidade;

v -titulos e os comprovantes de conclusdo ou frequéncia de
cursos,semindrios,simpdsios,relacionados com a administragdo municipal;

\Y - trabalhos e obras publicas.

§ 2°- Havendo fusao de classes,a antiguidade abrangera o efeito exercicio da classe anterior.
§ 3°- Quando ocorrer empate na classificacao por antiguidade de classes tera

preferéncia,sucessivamente:



I - o funciondrio de maior tempo de servico municipal;

II - 0 de maior tempo de servigo;

11T - 0 de maior prole;

v - 0 mais idoso.

§ 4° - Na apuragao do requisitos do item III do pardgrafo anterior,ndo serao considerados os filhos

maiores € os que exercam qualquer atividade remunerada.

§ 5° - Quando o marido e mulher forem funcionarios municipais,os pontos relativos aos filhos serdo
computados unicamente para o cabeca do casal.Quando o cabega do casal for titular de cargo isolado,os
encargos de familia computar-se-20 em favor do outro conjugue,se funcionario.

Art.23 -As promogoes serao realizadas de seis em seis meses,havendo vaga.

§ 1°  -Quando nao decretada o prazo legal,a promocgdo produzird seus efeitos a partir do tltimo dia
do respectivo semestre.

§ 2°  -Para todos os efeitos,sera considerado promovido,o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada,no prazo legal,a promo¢do que cabia por antiquidade.

§ 3°  -Ao funciondrio afastado para tratar de interesse particular,somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogao a partir da data da reassuncao.

Art. 24 -Seré decretada sem efeito a promocgao indevida e,no caso,passa a quem de direito.
§ 1° -Os efeitos desta promogao retroagirdo a data que for anulada.

§ 2° -O funcionario,promovido indevidamente,ndo ficard obrigado a substitui¢do,salvo hipotese de
dolo ou ma-fé do interessado.

Art. 25 - Nao concorrerdo a promog¢ao os funcionarios que nao completarem menos,um ano de efetivo
exercicio na classe,salvo se tenha preencher as exigéncias.

Paragrafo inico - Em nenhum caso sera promovido o funcionario em estagio probatorio.
Art. 26 -E vedado do funciondrio pedir,por qualquer forma,sua promogao.

Paragrafo unico - Ao funcionario ¢ assegurado o direito de recorrer das promogdes,quando entender
que tenha sido preterido.

Art.27 - As promogoes serao processadas por Comissao Especial,nomeada pelo prefeito.
Paragrafo unico — As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de
regulamento,notadamente quanto aos critérios para promogao por antiguidade,por merecimento e

quanto aos recursos.

Art.28 - So6 por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato eletivo.

Secao 1V
Da Transferéncia



Art. 29 - A transferéncia,em virtude de readaptacdo do funcionario,sera processada de oficio:

I - de uma para outra carreira de denominagao diversa;
II -de um cargo isolado,de provimento efetivo,para outro de carreira.

Art. 30 - Havera,ainda,transferéncia:

I -de um cargo de carreira para outro de carreira;
II -de um cargo de carreira para outro isolado,de provimento efetivo;
11T -de um cargo isolado,de provimento efetivo,para outro da mesma natureza.

§ 1° -A transferéncia,prevista neste artigo,so podera ser feita a pedido do funcionario.

§ 2° -Atransferéncia,a pedido,para cargo de carreira,s6 podera ser feita para vaga que tiver de ser
provida mediante promog¢ao por merecimento.

Art. 31°- Somente poderd haver transferéncia para cargo de igual padrdo de
vencimento,atendidas,sempre,a conveniéncia do servico e a exigéncia de habilitacdo profissional.

Art. 32 - O intersticio para a transferéncia sera de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou
no cargo isolado.

Paragrafo inico — Nao poder3 ser transferido o funcionério que se achar em estagio probatorio.

Art. 33 - A transferéncia,por permuta,somente sera processada a pedido escrito dos
interessados,peenchidos os requisitos exigidos nesta secao.

Secao V
Da Reintegracao

Art. 34 — A reintegragdo,que decorrera de decisdo administrativa ou judicial em transito em julgado,e
o reingresso do funciondrio no servigo publico,os ressarcimentos dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

Art. 35 — Quando a reintegracao resultar de decisao judicial serdo também ressarciveis as custas e
honorarios de advogado.

Art. 36 — O pagamento dos prejuizos a que aludem os artigos 34 e 35,desta secdo,devera ser liquidado
no prazo maximo de 60 (sessenta)dias da data da reassuncao do cargo ou da disponibilidade

Art. 37-  Seréd sempre proferida em pedido de reconsideracdo em recursos ou em revisdo de processo
a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 38 — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado;se este houver sido
transformado,no cargo resultante da transformacao e,se extinto em cargo de vencimento ou

remuneracdo equivalente,atendida a habilitacao profissional.

Art .39 — Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prevista no artigo anterior, serd o funcionario
posto em disponibilidade.

Art .40 — Quando a reintegragdo for decorrente de decisao judicial.quem houver ocupado o lugar de



reintegrado ficara exonerado de plano ou serd reconduzido ao cargo que,anteriormente,ocupava,mas
sem direito 4 indenizacao.

Art .41 — Em se tratando de primeira investidura,o ocupante do cargo a que alude o artigo
anterior,sendo estavel,ficara em disponibilidade.

Art .42 — Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegracao,o 6rgao incubido da defesa
do municipio em juizo,representard,imediatamente,ao prefeito,a fim de ser expedido o titulo de

reintegracao,no prazo maximo de 30(trinta)dias.

Art .43 — Ofuncionario reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

Secao VI
Da Reversao

Art .44° — Reversao € o reingresso do aponsentado no servigo publico municipal,apés verificagao,em
processo,de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art 45°— A reverséo, ue dependera sempre de exame médico e existéncia de cargo vago,far-se-a a
b
pedido ou de oficio.

Paragrafo unico — O aposentado ndo podera reverter 4 atividade,se contar mais de 70(setenta)anos de
idade.

Art .46° — Respeitada a habilitagcdo profissional,a reversdo far-se-a a preferéncia,no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro cargo onde hé vagas.

§ 1° - Areversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou remuneragao
inferior ou provento do revertido.

§2° - A reversdo,a pedido,somento podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido
por merecimento.

Art .47°— O funcionario revertido,a pedido,podera concorrer a promogado depois de haverem sido
promovidos todos os que integravam sua classe,a €época da reversao.

Art .48°- A reversdao nao dara direito,para nova aposentadoria,a contagem do tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

Secao VII
Do Aproveitamento

Art. 49 — Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
Art .50 - Também podera ocorrer o aproveitamento compulsdrio,a juizo e no interesse da
administracdo,dos funciondrios estaveis,ocupantes,em compativeis com sua capacidade

funcional,mantido o vencimento do cargo anterior. (AC.52/69)

Art .51 — Os funcionarios em disponibilidade serdo,obrigatoriamente,aproveitados no preencimento
das vagas que se verificarem nos cargos do funcionalismo



§ 1I° - O aproveitamento dar-se-a4 em cargo equivalente,por sua natureza e vencimento,ao que o
funciondrio ocupava quando posto em disponibilidade.

§2° - O aproveitamento dependerd sempre de inspe¢ao médica que prova a capacidade para o
exercicio do cargo.

§3° - Se,dentro dos prazos legais,o funcionario,devidamente notificado por escrito,ndo tomar
posse e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado,sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade,com a perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

§4° - Sera aposentado o funciondrio em disponibilidade que,em inspecao médica,for julgado
incapaz,ressalvada a readaptacao.

Art .52 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga,tera preferéncia o que contar mais tempo de
disponibilidade e,em igualdade de condic¢des,e de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secao 1
Da Substituicao

Art. 53 — Somente havera substituicao remunerada no impedimento de funcionério
temporario,superior a 3(trés) dias,de ocupante de cargo de chefia,de cargo isolado:de funcao
gratificada,ou,ainda de outros que a lei autoriza.

Art .54 — A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de expedi¢do de ato do prefeito
municipal.

§ 1° - O substituto percebera,durante o tempo em que exercer o cargo na func¢ao,seus vencimentos
cumulativamente com a diferenca existente entre os do seu cargo de efetivo e os do que passou a
exercer,ou com a gratificagdo de funcao.

§ 2° - O substituto exercera o cargo ou a fung¢do enquanto durar o empedimento do ocupante,sem
que nenhum direito lhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.

Secao II
Da Readaptacao

Art .55- A readaptacgdo ¢ a investidura em um cargo ou fun¢ao mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de exame médico.

Art .56 — A readaptacdo far-se-a:
I -De oficio
a)quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico,ou nas condigdes de

saude do funcionario que lhe diminua a eficiéncia no exercicio do cargo;

b)quando se comprovar, em processo administrativo,que a capacidade intelectual do
funciondrio nao corresponde as exisgéncias do exercicio do cargo.



II -A pedido

Quando ficar expressamente comprovado que:

a) o desvio de fun¢do adveio e subsiste por necessidade absoluta do servigo;

b) o desvio dura,pelo menos,ha dois anos,sem interrup¢ao na data da vigéncia deste estauto;

¢) a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) as atribuicoes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo apenas comparaveis ou
afins,variando somente de responsabilidade e de grau;

e) o funcionario possui as necessarias aptidoes e habilitagdes para o desempenho regular do novo cargo
em que deva ser readaptado.

Paragrafo unico — A readaptacao sera feita por decreto do prefeito,sendo que,no caso do item II deste
artigo,mediante transformag¢ao do cargo do funcionario,apds a sua aprovagao em provas de

suficiéncia,para confirmagao do desvio funcional e habilitagdo do funcionario.

Art .57 — Areadaptagdo nao acarretara,na hipotese do item I do artigo anterior diminuigao nem
aumento de vencimentos em remuneracgao e sera feita mediante transferéncia.

Art. 58 — Somente podera ser readaptado o funciondrio estavel.

Secao III
Da Remoc¢ao ou da Permuta
Art. 59— Aremocdo,a pedido,ou de oficio,far-se-a:
| - de um para outro setor,servico,departamento ou secretaria;
II - de um para outro 6rgdo do mesmo setor,servigo,departamento ou secretaria.
§ 1° -A remocao prevista no item I sera feita por ato do prefeito; a prevista no item Il por ato do

diretor do setor,do servigo,do departamento ou do secretario.

§ 2° -A remocgao sé podera ser feita,respeitada a lotagdo de cada
orgao,setor,servico,departamento ou secretaria.

Art. 60- O funcionario removido devera assumir o exercicio na reparti¢ao para qual foi
designado,dentro do prazo de 5 (cinco) dias,salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo unico- Relativamente ao funcionario em férias ou de licenga,o prazo estabelecido neste
artigo comecara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenca.

Art. 61- A permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,respeitados os
requisitos da remogao.

Secao | \Y
Da Funcao Gratificada

Art. 62—  Fungao gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargo de chefia e outros que nao
justifiquem a criacao de cargo.

Art. 63 — O desempenho de funcdo gratificada serd atribuido ao funcionario mediante ato expresso
do prefeito.

Art. 64 - A gratificagdo sera percebida,cumulativamente,com o vencimento ou remuneracao do



cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 65 — Nao perdera gratificagdo a que se refere o artigo anterior,0 funcionario que se ausentar em
virtude de férias,luto,casamento,licenca-prémio,licencas para tratamentos de satide ou a
gestante,servigos obrigatdrios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Secao V
Da Lotacao e da Relotacao

Art. 66  — Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios,de cada carreira e de cargos isolados que
devam ter exercido em cada 6rgdo,setor,servicos,departamento ou secretaria.

Art. 67 — Relotagdo ¢ a transferéncia de cargo de carreira ou isolado de uma reparti¢ao para
outra,dependendo sua efetivagdo de lei.

CAPITULO 1III
Do Concurso Publico

Art. 68 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas de titulos,salvo os casos estabelecidos em lei.

§ 1° - Respeitar-se-a na habilitagdo do candidato a ordem de classificagdo dos aprovados,sendo
vedada quaisquer vantagens entre os concorrentes.

§ 2° - Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comissao,declarados em lei,de livre
nomeagao € exoneragao.

Art. 69 — Poderd inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18(dezoito) e 0 maximo de 35
(trinta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico — O limite de idade,previsto neste artigo,serd dispensado para candidatos ocupantes de
cargos publicos.

Art. 70 — Encerradas as inscri¢des,legalmente processadas para o concurso a investidura em qualquer
cargo,ndo se abrirdo novas antes de sua realizacao.

Art. 71 — Os concursos serao julgados por comissao em que, pelo menos,um dos membros seja
estranho ao servigo publico municipal.

Art. 72 — O prazo de validade dos concursos sera fixados no edital respectivos,até no maximo de
2(dois) anos.

Art. 73 — O concurso devera estar homologado pelo prefeito em 90 (noventa) dias,a contar do
encerramento das inscrigoes.

CAPITULO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao 1
Da Posse



Art. 74 — Posse ¢ a investidura em cargo publico,ou em fung¢do gratificada.
Paragrafo unico — Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Art. 75 — Do termo de posse,assinado pela autoridade competente e pelo funcionario,constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fung¢do gratificada.

Art. 76 — Sao competentes para dar posse:

| - O prefeito,aos diretores do departamento ou de servicos;
II - os direitos de departamento ou de servigo,aos chefes e demais funcionarios a eles
subordinados.

Paréagrafo unico — A autoridade que der posse deverd verificar,sob pena de responsabilidade,se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura do cargo ou na fungdo gratificada.

Art. 77— A posse devera ocorrer no prazo de 30(trinta) dias,contados da publicacao do ato de
provimento.

§1I° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias,por solicitagdo escrita do
interessado mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 2° -0 termo inicial de posse para o funcionario em férias ou licenca exceto nos casos de licenca
para tratar de interesse particular,serd o da data em que voltar ao servico.

Art. 78 — Se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogacad,o provimento sera
tornado sem efeito por ato do prefeito.

Art. 79 — No ato de posse em cargo ou funcdo gratificada,o funcionario apresentara declaracdo publica
de bens,que sera transcrita em livro proprio.

Sub-Secio Unica
Da Fianca

Art. 80 — O funcionario nomeado para o cargo,cujo provimento dependa de fianca,ndo podera entrar
em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - Afianga podera ser prestada:

I - em dinheiro;
II - em titulos da Divida Publica;
I - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitida por institutos oficiais ou empresas

legalmente autorizados.

§2° -Estdo sujeitos a fianga os funciondrios que,pela natureza dos cargos que ocupam,sao
encarregados de pagamento,arrecadacao ou guarda de dinheiros publicos ou depositarios de quaisquer
bens ou valores do Municipio.

§3 - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 4 -O funciondrio responsavel por alcance ou desvio ndo ficara insento de responsabilidade



administrativa e criminal cabivel,ainda que o valor da fianga supere os prejuizos verificados.

Secao 11
Do Exercicio

Art. 81 — O exercicio ¢ a pratica de atos proprios do cargo ou da funcgdo publica.

Paragrafo unico — O inicio,a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

Art. 82 — Ao chefe da reparticao para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art.83 — O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias,contados:

I -da data da publicagdo do ato,no caso de reintegragao.
II -da data da posse,nos demais casos.
§1I° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,por solicitacao

do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2°~ O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo ou
dispensado da funcdo.

§ 3°— A promog¢do ndo interrompe o exercicio,que serd contado na nova classe a partir da data da
publicacao do ato que promover o funcionario.

§ 4°—~ O funciondrio transferido ou removido,quando legalmente afastado,terd o prazo para entrar
em exercicio contado a partir do término do impedimento:

Art 84 — O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo unico — O funcionario promovido poderd continuar em exercicio na reparticdo em que
estiver servindo,desde que sua lotagdo o comporte.

Art . 85 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticao diferente daquela em que
estiver lotado.

§1°— O afastamento do funciondrio de sua reparti¢ao para ter exercicio em outra,so se verificara
nos casos previstos neste estatuto,por prazo certo e para fim determinado,mediante ato do prefeito.

§ 2°—  Na hipétese de requisi¢ao ou disposi¢ao,por parte do poder publico, o afastamento dependera
de prévia anuéncia do funcionario,por escrito.

Art. 86 — Ao entrar em exercicio,o funcionario apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art . 87 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio,para estudo ou missao de qualquer
natureza,com ou sem Onus para os cofres publicos,sem autorizagdo ou designacao do prefeito.

Art . 88 — Salvo caso de mandato efetivo e do previsto no artigo seguinte nenhum funcionario podera
permanecer afastado do servigo,ou ausente do Municipio,por efeito do disposto no artigo anterior,além
de 4 (quatro) anos consecutivos.



Art. 89 - Exceto no caso de absoluta conviniéncia,a juizo do prefeito,nenhum funcionario podera
permanecer por mais de 2 (dois) anos consecutivos em missao fora do municipio ,nem exercer
outra,senao depois de decorrido igual periodo de exercicio de exercicio efetivo no municipio,contado
da data do regresso.

Art . 90 — Sera considerado afastado do exercicio,até decisdo final passada em julgado,o funcionario:

I -preso em flagrante ou preventivamente;

II -pronunciado,ou condenado por crime inafiancavél;

I -denunciado por crime funcional,desde o recebimento da dentncia.

§ 1°—  Durante o afastamento,o funciondrio predera um ter¢o do vencimento,tendo direito a

diferenca se ao final ndo for condenado.

§ 2°—  No caso de condenagdo e se esta ndo for de natureza que determine a demissao do
funcionario,continuaré ele afastado na forma deste artigo,até o cumprimento total da pena,com direito a
um ter¢o do vencimento e vantagens.

Art . 91 - Salvo os casos previstos neste Estatuto,o funcionario que interromper o exercicio,por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos sera demitido por abandono de cargo,apds processo
administrativo em que lhe fique assegurada ampla defesa.

CAPITULOV
DA VACANCIA
Art. 92—  Avacancia de cargo decorrera de:
| -exoneragao;
II -demissao;
111 -promoc¢ao;
1Y -trnsferéncia;
\Y -aposentadoria;
VI -posse em outro cargo;
VII -falecimento;
§1°— Dar-se-a exoneragao:
I -a pedido;
II -de oficio;

a)quando se tratar de cargo em comissao;
b)quando nao satisfazer as condi¢gdes do estagio probatorio;
c)quando o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal.

§2°— A demissao serd aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo disciplinar.

Art. 93 — A vacancia de fun¢do gratificada decorrera de:

I - dispensa,a pedido do funcionario;
I -dispensa,a critério da autoridade a quem couber a designacao;
111 -destituicao.

TITULO 1II



DAS PRERROGATIVAS,DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1

DAS PRERROGATIVAS
Secao I
Do Tempo de Servico
Art. 94— A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.
§1°— O ntimero de dias sera convertido em anos,considerando-se aos periodos de trezentos e

sessenta e cinco dias.

§2°— Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior,os dias restantes,até cento e oitenta e
dois,ndo serdo computados,arredondando-se para um ano quando excederem esse niimero,com
vistas,exclusivamente,a aposentadoria,disponibilidade e adicionais.

Art. 95—  Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de :

| - férias;

II -casamento,até oito dias;

III -luto,até oito dias,por falecimento de parentes e sanguineos ou afins até o 2° grau.

v -luto,até dois dias,pelo falecimento de tio,cunhado e padastro;

A% -exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao ou func¢ao
gratificada,inclusive em entidade da administracdo indireta do municipio;

VI -convocagao para o servigo militar;

VII -juri e outros servigos obrigatorios;

VIII -desempenho de fung¢do eletiva federal,estadual ou municipal;

IX -licencga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

X -licénga-prémio;

XI -licéncia a funcionaria gestante;

XII -licénga nos termos dos arts.131 a 134,deste Estatuto;

X111 -doenca,devidamente comprovada,até 12 (doze) dias por ano,e nao mais que 2 (duas) por
mes;

X1V -missao ou estudo noutros pontos do terrtdrio nacional ou no estrangeiro quando o
afastamento houver sido,expressamente autorizado pelo prefeito

XV -provas de competicdes esportivas,quando o afastamento for autorizado pelo prefeito;
XVI -exercicio de fun¢do ou cargo de governo ou administragdo,pornomeagdo do presidente da
republica ou do governador do Estado;

XVII -afastamento por processos disciplinar,se o funciondrio for declarado inocente,ou se a
punicdo se limitar & pena de repreencao;

XVII -prisdo,se ocorrer soltura,afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagao;

XIX -disponibilidade remunerada.

Art. 96—  Serdo contados para todos os efeitos:

I -SIMPLESMENTE:

a)os dias de efetivo exercicio
b)o tempo de servico publico federal,estadual e municipal;



c)o tempo de servigo prestado em autarquias municipais,estaduais e federais;
d) o tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade:

II -EM DOBRO

a)os dias de férias ou licén¢-prémio que o funcionario ndo houver gozado,desde que haja adquirido
esses direitos na quaalidade de servidor municipal.;
b)o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas em Operagao de guerra.

Paragrafo inico — Somente serdo averbados os dias de férias ndo gozadas,por necessidades de
servico,mediante pedido inrretratavel do funcionario.

Art. 97—  E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em dois ou
mais cargos ou fungdes da Unido,Estados, Territorios,Municipios e suas entidades da administracao

indireta.

Art .98 — Nao sera computado,para nenhum efeito,o tempo de servigo gratuito.

Secao Il
Da Estabilidade

Art. 99 — O funcionario adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§1I° - O funcionario somente poderd adquirir estabilidade,desde que nomeado por concurso.
§2° - Aestabilidade diz respeitado ao servico publico e ndo ao cargo.

Art . 100 — O funciondrio estavel perderd o cargo:

I -em virtude de sentenga judicial passado em julgado;

II -quando demitido do servigo publico,mediante processo administrativo em que lhe haja
assegurado plena defesa.

11T -quando ocorrer a extingao do cargo ou a declaragdo,pelo poder Executivo,da sua
desnecessidade.

Secao 111
Da Disponibilidade

Art. 101 — Extinto o cargo ou declarada pelo poder Executivo a sua desnecessidade,o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada,com vencimento proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo unico — A extingdo do cargo,assim com a declaracdo de sua desnecessidades,far-se-a por
decreto,quando pertencente ao Executivo e quando integrante do quadro do legislativo.

Art. 102 — A extin¢do ou declaragdo de desnecessidades do cargo de que trata o artigo
anterior,efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade de redistribui¢ao do cargo com o seu
ocupante,ou a inviabilidade de sua transformagao.

Paréagrafo unico — A disponibilidade de cargo decorrera ainda da acao da lotagdo do pessoal exigida
em virtude da definicdo do setor administrativo de que seja integrante.



Art. 103 — Verificada a impossibilidade de redistribuicao ou transformagdo do cargo,aplicar-se-4 a
disponibilidade na seguinte ordem:

a)ao que tenha ingressado no servigo publico,sem prestagdao de concurso em relagao ao que o tenha
prestado;

b)ao que conte menos tempo de servigo publico;

c)ao menos 1doso;

d)ao de menor numero de dependentes.

Art .104 —  Na contagem de tempo de servigo,para fins de disponibilidade,serdo observados os
preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paréagrafo unico — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,desde que preencha os
requisitos para a aposentadoria,ou posto 4 disposicao de outro 6rgao,a seu pedido.

Art. 105 — O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em disponibilidade sera
proporcional ao tempo de servigo,na razdao de 1/35 avos por ano,se do sexo masculino,ou 1/30 avos,se
do sexo feminino.

§1°— No caso dos funcionarios em relacao aos quais a contagem de tempo de servigo para
aposentadoria voluntéria seja regida por lei especial,o cdlculo da proporcionalidade dos proventos far-
se-a tomada por base a fragcdo anual correspondente.

§2- Em qualquer caso, o valor dos proventos ser acrescido do salario-familia,bem como do
valor integral do adicional por tempo de servigo e demais vantagens pessoais,da base a que fizer jus na
data da disponibilidade.

Art. 106 — O funciondrio posto em disponibilidade,nos termos desta Se¢do,poderd,a juizo e no
intersse da administragdo,ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com os do
anteriormente acupado.

§1°— Observar-se-a,no aproveitamento,a seguinte ordem de preferéncia entre os disponiveis
que,de acordo com este artigo,possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
¢) o de maoir nimero de dependentes.

§2°— O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,mediante inspecdo médica.
§3°— Restabelecido o cargo,de que era titular,ainda que modificada sua denominagdo,sera

obrigatoriamente,aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extin¢ao,ou
declaragao de sua desnecessidades.

Secao 1V
Da Aposentadoria
Art. 107 — O funciondrio sera aposentado:
I -por invalidez;
II -compulsoriamente,aos setenta anos de idade;

I -voluntariamente,apos trinta e cinco anos de idade.



Paréagrafo unico — No caso do item IIl,deste artigo,o prazo € de trinta anos para mulheres.
Art. 108 — Os proventos da aponsentadoria serdo:

I - integrais,quando o funcionario

a) contar trinta e cinco anos de servico,se do sexo masculino,ou trinta anos de servigo,se do feminino;
b) se ivalidar por acidente em servigo,por moléstia profissional ou doenca grave,contagiosa ou
incuravel;

II - proporcionais ao tempo de servico,quando o funcionario contar menos de trinta e cinco
anos de servigo,salvo o disposto no paragrafo tinico do art.107.

Art. 109 — Na hipotese do item I do art.107,desta Secao,o funcionario que se incapacitar para o
exercicio de qualquer fungdo publica,sera licenciado do cargo com todos os vencimentos,por periodo
nao excedente de 4 (quatro) anos.Findo esse prazo,se perdurar a incapacidade total,sera
aposentado,qualquer que seja o tempo de servigo,possibilitada a reversao.

§1°— A aposentadoria dependente de inspe¢ao médica so sera decretada depois de verificada a
impossibilidade da readaptacao do funcionério.

§2°— O laudo da junta médica devera mencionar a natureza da doenga ou lesdo,declarando se o
funciondrio se enconta invalidopara o exercicio do cargo ou para o servico publico em geral.

§3°— A junta médica podera determinar que o funciondario aposentado por invalidez seja
submetido,periodicamente,a nova inspecao médica,para o fim da reversao.

Art . 110 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que por motivo de alteracao do poder
aquisitivo da moeda,se modificarem os vencimentos e na mesma proporcao,dos funcionarios da ativa.

Art. 111 — Ressalvado o disposto no artigo anterior,em caso nenhum os proventos da inatividade
poderdo exceder a remuneragao percebida na atividade.

Art. 112 — E automatica a aposentadoria compulsoria ndo impedira que o funcionario se afaste do
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Art . 113 — Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato verificar-se-ao a partir da data de sua
publicacao,devendo,nos casos de invalidez,retroagir,conforme o caso,a data do término da licenga ou da
verificagdo da invalidez.

CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Secao I
Das Férias

Art. 114 — O funcionario tera direito ou gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano,de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticao.

§ I°— Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico do
Municipio,adquirira o funcionario direito a férias.Nos anos subsequentes,serdo gozadas na



forma que a escala determinar.

§ 2°— Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de sua
aquisicao,permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3°~  E vedado levar & conta de férias qualquer falta de servico.

Art .-11 — Durante as férias o funciondrio tera direito a todas as vantagens,como se em pleno
exercicio estivesse.

Art.116 — Em casos excepcionais,a critério da administragao,poderao as férias ser concedidas em dois
periodos,nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

Art .117 — E proibida a acumulacio de férias,salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo
de 2 (dois) anos.

§ 1°— Somente serdo considerados como nao gozadas,por absoluta necessidade de servigo,as férias
que o funcionario deixar de gozar,mediantee decisdo escrita do prefeito,exarada em processo e
publicada na forma legal,dentro do exercicio a que elas correspondam.

§ 2°—  As férias ndo gozadas até a promulgacao deste Estatuto,no maximo de 2 (duas),poderao ser,a
requerimentovdo interessado,contadas em dobro para efeito de aposentadoria,ou gozadas
opotunamente,a critério da administracao.

Art. 118—Em caso de exoneragdo ou demissao do funcionario,ser-lhe-4 paga a remuneracao
correspondente ao perido de férias,cujo direito tenha adquirido.

Art .119 — Por motivo de promocgao,transferéncia ou remog¢ao,o funcionario em gozo de férias nao sera
obrigado a interrompé-las.

Paréagrafo unico — Por absoluta necessidade de servigo,devidamente demonstrada em processo,podera a
administracdo sustar o gozo das férias do funcionario,ficando o tempo restante para ser gozado
oportunamente.

Art .120 — Ao entrar de férias,o funcionario comunicara ao chefe da reparticdo o seu endereco
eventual,para os fins previstos no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art .121 — No més de dezembro,o chefe da reparti¢ao ou do servico,organizaré a escala de férias para o
ano seguinte,que podera ser alterada de acordocom as conviniéncias do servico.

§ 1° - O chefe da reparticdo ou do servigo nao sera incluido na escala entrando em férias na época
julgada conveniente pela administracao.

§ 2°— Organizada a escala de férias,far-se-4 a sua publicagao.

Secao 11

Das licencas

Sub-secido I
Disposicoes preliminares

Art . 122 — Sera concedida licenga ao funcionario:



I - para tratamento de satde;

II -por motivo de doenga em pessoa da familia;

I11 -para repouso a gestante;

v -para prestar servi¢o militar obrigatorio;

A% -por motivo de afastamento do conjugue,civil ou militar;
VI -para tratar de interesse particular;

VII -a titulo de prémio;

VIII -para desempenho de mandato eletivo.

Paréagrafo unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissao,ndo se concederd licenga nos
casos dos itens V,VI,VII e VIII,deste artigo.

Art . 123 — Finda a licenga,o funcionario devera assumir,imediatamente,o exercicio do cargo,salvo
prorrogacao.

Paréagrafo unico — O pedido de prorogacao devera ser apresentado pelo menos,5 (cinco) dias antes de
findar a licenca,contando-se,se indeferido,como licenga o periodo compreendido entre a data de
conclusao desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio da prorogacao.

Art . 124 — A licenga depende de exama médico,sera concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico — Findo o prazo,podera haver novo exame e o atestado médico concluira pela volta ao
servico,pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria,se for o caso.

Art . 125 — As licencgas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,contados término da anterior,serao
consideradas em prorogacao.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo,somente serdo levadas em consideracao as licengas da
mesma espécie.

Art . 126 — O funcionario ndo poderd permanecer em licenga,por moléstia,por prazo superior a 4
(quatro) anos.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionario em comissao.

Art . 127 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,o funcionario sera submetido a exame a
aposentadoria se for considerado definitivamente invalido para os servigos publicos em geral.

Art . 128 — As licengas somente poderdo ser concedidas por ato expresso do prefeito.

Art . 129 — O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticao o local onde podera ser
encontrado.Podera ele gozar a licenga onde lhe convier,salvo determinagao médica expressa em
contrario.

Art . 130 — Serdo consideradas como faltas injustificadas,os dias em que o funcionario deixar de
comparecer ao servi¢o,na hipdtese de recusar submeter-se a inspe¢ao médica,sem prejuizo do disposto
no art.212,§1°

Sub-seciao 11
Da Licenca para Tratamento de Saude



Art. 131 — A licenca para tratamento de satide sera concedida a pedido ou de oficio.
§ 1° - Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspecao médica.

§ 2°— Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se,a inspecao médica sera feita em sua
residéncia.

§ 3°— O funcionario licenciado para tratamento de satide nao podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada,sob pena de ter cassada a licenca.

§ 4°— Sempre que possivel,0 exame, para concessao de licenca para tratamento de satde,sera feito por
médico oficial do Municipio,do Estado ou da Uniao.

§ 5°— 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,sé produzira efeitos depois
de homologado pelo servico de saide do Municipio.

§ 6°— As licencas superiores a 60 (sessenta) dias,dependerdao de exame do funcionario por junta
médica.

Art . 132 — Considerando apto,em exame médico,o funciondrio reassumira o exercicio,sob pena de se
apurarem como faltas injustificadas,os dias da ausencia.

Paragrafo unico — No curso da licenga,podera o funciondrio requerer exame médico,caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio.

Art . 133 — A licenga a funcionario acometido de turbeculose ativa,alienagdo mental,neoplasia
maligna,cegueira,lepra,paralisia irreversivel e incapacitante,cardiopatia grave,doenga de
parkinson,espondiloartrose anquilosante,nefropatia grave,estado avancado de paget(osteite
deformante),sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada,quando o exame
médico ndo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art . 134 — A licenca para tratamento de satide sera concedida com vencimentos integrais € pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico.

Sub-secio
Licenc¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art . 135 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga da pessoa do conjugue,do qual
nao esteja separado,de ascendente,descendentes,consaguineo ou afim,até segundo grau civil,desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,simultaneamente,com o
exercicio do cargo.

§ 1°—Provar-se-a a doenca mediante inspe¢ao médica,realizada na forma prevista no art.131,deste
Estatuto.

§ 2°— Alicencga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral até
trés mese,e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragdo,excedendo esse prazo e até dois anos.

§ 3°—Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do
Municipio,permitir-se-4 o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores
federais,estaduais ou municipais da localidade.



Sub-secao 1V
Da Licenca a Gestante

Art . 136 -A funcionaria gestante serd concedida,mediante inspecao médica licenga até 4 (quatro)
mesesmeconsecutivos,com vencimento ou remuneragao.

§ 1°—Salvo prescrigdo médica em contrario,a licenga podera ser requerida desde o inicio do 8°
(oitavo) més de gestacdo até 15 (quize) dias apos o parto.

§ 2°— 0O tempo de licenca sera contado a partir da data da inspe¢ao médica,se solicitada a licenca antes
do parto,e a partir da data deste,se solicitada depois.

§ 3°—Ouvido o servigo médico oficial do Municipio,nos partos e gestacoes patologicas,além da
licenga previsto neste artigo,e assegurado a funcionaria o disposto no artigo 131.

Sub-secio V
Da Licenca para Servico Militar

Art . 137 — Ao funcionéario que for convocado para o servico militar € outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licengca com vencimentos ou remuneragao integrais.

§ 1°— Alicencga sera concedida mediante comunicagdo,por escrito,do funcionario ao chefe da
reparticdao ou do servigo,acompanhada de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2°-—Dos vencimentos ou remuneragdao descontar-se-4 a importancia que o funcionario perceber as
qualidades de incorporado,salvo se opta pelas vantagens do servigo militar.

§ 3°— O funcionario desincorparado reassumira,dentro de 30 (trinta) dias,o exercicio do seu cargo,sob
pena de perda dos vencimentos e,se a auséncia exceder aquele prazo,de demissdo por abandono do
cargo.

Art . 138 — Ao funcionario oficial da reserva das For¢as Armadas sera também concedida licenga,com
vencimentos ou remuneragdo integrais,durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares,quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocacao.

Paréagrafo unico — Quando o estagidrio for remunerado,assegurar-lhe-a o direito de opcad.

Sub-secio VI
Da Licenc¢a a Funcionaria Casada

Art . 139 — A funcionaria casada com funcionario civil militar,tera direito a licenga sem
vencimento,quando o marido for designado para servir,independentemente de solicitagdo,em localidade
fora dos limites do Municipio.

§ 1°— Alicenca sera concedida mediante pedido instraido com documento oficial que comprove a
remogao,e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2°—Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior,e persistindo as razdes do afastamento,a
licenga seréd prorrogada por mais 3 (trés) anos,no maximo e somente podera ser renovado ap6s haver
decorrido igual prazo do afastamento.



§ 3°— Decorrido o prazo de prorrogacdo da licenca,e nao tendo a funciondria reassumido o
exercicio,sera demitida por abandono do cargo apurado em processo administrativo.

Sub-secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art . 140 — Ao funciondrio estavel podera ser concedida licenga,sem vencimento,para tratr de interesses
particulares.

§ 1°— Alicenca sera negada quando o afastamento do funcionario for inconviniente ao interesse do
Servigo.

§ 2°— O funcionario aguardara,em exercicio,a concessdo da licenca.

Art . 141 — Nao sera concedida licenca ao funcionario nomeado,removido ou transferido,antes de
assumir o exercicio.

Art . 142 — A licenga de que trata esta sub-se¢do,ndo excederd a 2 (dois) anos e s6 podera ser renovada
decorrido igual prazo a contar do término da anterior.

Art . 143 — A autoridade,que deferiu a licenca,poderd cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o
exercicio,se o exigir o interesse do servigo municipal.

Paréagrafo unico — Podera o funcionario,a qualquer tempo,reassumir o exercicio,desistindo da licenga.

Sub-secio VIII
Da Licenca-Prémio

Art . 144 — O funcionario tera direito a licenga-prémio de direito por quinquénio de efetivo
exercicio,exclusivamente municipal,desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades
administrativos previstas neste Estatuto.

§ 1°— O periodo em que o funciondrio estiver em gozo de licenga-prémio sera considerado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2°—Nao tera ainda direito 4 licenga-prémio o funcionario que,no periodo de sua aquisi¢ao,houver:

I -faltado ao servigo,injustificadamente por mais 10 (dez) dias;

II -gozado licenga:

a)por periodo superior a 180(cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo,salvo a licenga prevista no
art.122,1V;

b)por motivo de doenca em pessoa de sua familia,por mais de 60 (sessenta) dias,consecutivos ou nao;
c)para tratar de interesses particulares;

d)por motivo de afastamento de conjugue funciondrio.

Art. 145 — A licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente dividindo-se,neste
caso,0 tempo relativo a cada quinquénio,em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias,devendo,para esse
fim,o funcionario,no requerimento em que pedir a licenga,fazer expressa mencao de dias que pretende
gozar.

§ 1°— A concessao da licenca-prémio serd processada e formalizada pelo 6rgao de pessoal,depois de



verificado se foram sastisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestou,favoravelmente,quanto 4 oportunidade,o chefe imediato do funcionario.

§ 2° — O funcionario,sob pena de indeferimento do pedido,aguardara em exercicio a expedi¢ao do ato
de concessao da licenga,a qual devera ser iniciada dentro de 10(dez) dias do conhecimento oficial do
ato concessorio,sob pena de caducidade automatica da concessao.

Art . 146 — O funcionéario que preferir ndo gozar,integralmente,a licenga-prémio,podera optar mediante
expressa irretratavel declaracio pelo gozo de metade do periodo,recebendo a
os vencimentos do seu cargo,correspondentes a outra metade.

Paréagrafo unico — Podera,ainda o funcionario optar,mediante expressa e irretratavel declaragdo,pelo
recebimento,em dinheiro,da importancia correspondente ao periodo total da licenca-prémio.

Art . 147 — Mediante requerimento,podera o funciondrio desistir,em carater irretratavel,de gozar a
licenca-prémio relativa a um ou a todos os quinquénios a que ja tiver direito,hipotese em que o tempo
de duracdo da licencga sera acrescido,em dobro,ao seu tempo de servigo,para todos os efeitos
legais,excluindo o de antiguidade de classe.

Sub-secao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Efetivo

Art . 148 — O funcionario publico municipal,investido em mandato eletivo federal ou estadual sera
considerado licenciado,com o afastamento do exercicio do seu cargo,até o término do seu mandato.

Paragrafo unico — O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual serd contado como tempo de
servico apenas para efeito de promocgao por antiguidade e aposentadoria.

Art . 149 — O funcionario municipal,quando no exercicio do mandato de prefeito,afastar-se-a de seu
cargo,por todo o periodo do mandato,podendo optar pelos vencimentos sem prejuizos da verba de
representacao.

Paréagrafo unico — Quando o mandato for de vice-prefeito,somente sera obrigado,o funcionario,a
afastar-se de seu cargo quando substituir o prefeito,podendo também optar pelos vencimentos,sem
prejuizo da verba de representacao.

Art . 150 — O funcionario municipal,investido de mandato de vereador,havendo compatibilidade de
horarios,percebera as vantagens de seu cargo,emprego ou fungdo,sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus.Nao havendo compatibilidade,ficara afastado de seu cargo,fun¢do ou emprego,aplicando-se-lhe,no
caso e disposto no art.172,deste Estatuto.

Art. 151 — A licenga prevista nesta se¢ao,se ndo for concedida antes,por provocagdo do interessado,ter-
se-a como automaticamente concedida com a posse no mandato eletivo.

Paréagrafo unico — O funcionario,afastado nos termos deste artigo,s6 podera reassumir o exercicio do
cargo,apés o término ou renticia do mandato.

Art . 152 — O funcionario ocupante de cargo em comissao serd exonerado,a pedido,deste cargo,com a
posse no mandato eletivo.

Paragrafo tnico — Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de um cargo de provimento
efetivo,ficard exonerado daquele e licenciado deste,na forma prevista nesta sec¢ao.



Art . 153 — O funcionario municipal devera licenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleicao a
que concorrer.

Secao III
Do Acidente do Trabalho

Art . 154 — O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicoes,ou que contrair doenca
profissional,terd direito a licenga com vencimento integrais.

§ 1° — Acidente € o evento danoso que tem como causas mediata e imposibilita,o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 2° — Equipara-se a acidente agressdo sofrida e ndo provocada pelo funciondrio,no exercicio ao
servico ou de suas atribuicoes.

§ 3° — Entende-se por doencga profissional a que resulta das condi¢des inerentes ao servigo ou de
fatos nele atribuidos.

§ 4° — A comprovacao do acidente,indispensavel para comprovacao,devera ser feita em processo
regular,no prazo de 8 (oito) dias.

§ 5° -0 tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

§ 6°-Resultando do evento incapacidade total e permanente o funcionario serd aposentado com
vencimentos integrais.

§ 7°-Entende-se por incapacidade parcial e permanente a perda por toda a vida,da capacidade de
trabalho,por incapacidade total e permanente a invalidez irreversivel.

Art . 155 — No caso de morte resultante de acidente de trabalho sera devida pensao aos

beneficidrios,acrescida da importancia correspondente a diferenca entre os vencimentos do
funciondrio,e aqueles a que faz jus nos termos do artigo anterior.

Secao 1V
Da Assisténcia ao funcionario

Art. 156 — O municipio promoverd o bem-estar e o aperfeicoamento fisico,intelectual e moral dos
funciondrios e de suas familias,na forma em que a lei estabelecer.

Paragrafo unico — Com esse fim,serdo organizados:

I - programa de assisténcia médica,dentaria,farmacéutica e hospitalar;

II -plano de previdéncia,seguro e assisténcia judiciaria;

I -curso de aperfeicoamento e especializagao profissional em matéria de interesse do
Municipio;

v -cursos de extensdo,conferéncias,congressos,publicacdes e trabalhos referentes ao servigo
publico;

\% -viagens de estudo e visitas a servico de ultilidade publica,para especializacao e
aperfeigoamento;

VI -centros de recreagdo,repouso e férias.



Art. 157 — A lei regulara as condigdes de organizacao e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos no artigo anterior.

Art. 158 — O Municipio estabelecera em lei ou convénio o regime previdenciario de seus
funcionarios,sujeitos ao presente Estatuto.

Secao A%
Do Direito de Peticao e Recurso

Art . 159 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar,pedir reconsideracao e
recorrer,desde que o faga dentro das normas de urbanidade,observadas as seguintes regras:

I -nenhuma solicita¢gdo,qualquer que seja a sua forma,podera ser:

a)dirigida 4 autoridade incompetente para decidi-la;

b)encaminhada,sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direto imediatamente
subordinado;

II -O pedido de reconsideracao devera ser dirigido 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

I -nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

v -somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo
decidido no prazo legal;

A% -O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e,sucessivamente,na escala ascendente,as demais autoridades;

VI -nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez 4 mesma autoridade.

§ 1°— O requerimento e o pedido de reconsideracdao,de que trata este artigo,deverdo ser decididos
dentro de 30 (trinta) dias,no maximo.

§ 2° — A decisdo final do recurso a que se refere este artigo,devera ser dada dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias,contados da data de seu recebimento pelo protocolo da prefeitura e,uma vez
proferida,serda imediatamente publicada,sob pena de responsabilidade do funcionario a quem incumbir a
publicacao.

§ 3°— Os pedidos de reconsideragao e os recursos nao tem efeito suspensivo;se providos,darao lugar as
retificagdes necessarias,retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,desde que a autoridade

competente ndo determine outra providéncia,quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art . 160 — O direito de pleitear,na esfera administrativa,prescrevera:

I -em 5(cinco) dias,quanto aos atos de que decorrerem demissao,cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade;
II -em 120 (cento e vinte) nos demais casos.

Paragrafo tnico — O prazo de prescri¢cdo contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato impugnado.

Art. 161 — O pedido de reconsideragao e o recurso,quando cabiveis,imterrompem a prescri¢ao uma so
vez,observada a legislacao federal sobre a prescrigdo quinquenal.

Art . 162 — E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo em que seja
parte,quando denegatoria a decisdo.



Art . 163 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Secao.

Secao VI
Do Funcionario Estudante

Art . 164 — Ao funciondrio estudante sera permitido faltar ao servigo sem prejuizo dos vencimentos ou
remuneragdo,nos dias em que se realizarem provas parciais ou finais.

Paréagrafo unico — O funciondrio devera apresentar documento fornecido pela dire¢ao da escola,que
comprove seu comparecimento s provas.

CAPITULO III ,
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secao I
Disposicoes Gerais

Art . 165 — Além dos vencimentos e de outras vantagens legalmente previstas,poderdo ser deferidas
ao funciondrio as seguintes:

| -diarias;

II -auxilio para diferenga de caixa;
111 -salario-familia;

v -auxilio-doenga;

\Y -auxilio-funeral;

VI -gratificacoes;

VIII -adicional por tempo de servigo.

Paréagrafo unico — O funcionario que receber do poderes publicos vantagens indevida,serd punido,se
tiver sido de ma-fé,respondendo em qualquer caso,pela reposi¢cdo da quantia que houver
recebido,solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento,ressalvado o disposto no artigo. 24
§2°.

Art . 166 — S¢6 sera admitida procuragao para recebimento de qualquer importancia dos cofres
municipais,decorrente do exercicio do cargo ou fung¢ao,quando outorgada por funcionario ausente do

municipio,ou impossibilitado de se locomover.

Art . 167 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens decorrente do exercicio do
cargo ou fun¢do,os descontos somente serdo aqueles autorizados em lei.

Secao 1I
Do Vencimento e Remuneracao

Art . 168 — Vencimento € a retribuicao paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo,correspondente ao padrdo fixado em lei.

Paragrafo tnico — E vedada a prestacio de servigos gratuitos.



Art . 169 — Remuneragao ¢ a retribui¢do paga ao funcionario pelo efetivo exercicio de
cargo,correspondente ao padrao fixado em lei,acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Art . 170 — O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera perceber vencimento
ou remuneragdo nos casos previstos em lei.

Art. 171 — O funciondrio perdera:

I -0 vencimento ou remunera¢ao do dia,se ndo comparecer ao servico salvo os casos previstos
neste Estatuto;
II -um terco (1/3) do vencimento ou remuneragao diaria quando comparecer ao servigo,dentro

da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos,ou quando se retirar at¢ uma hora antes de findo
o periodo de trabalho;

11T -um terc¢o (1/3) do vencimento ou remuneragdo,durante o afastamento por motivo de prisao
em flagrante,preventiva,prontiincia ou dentincia,desde seu recebimento,por crime funcional,com direito
a diferenca,se absolvido;

v -dois tercos (2/3) do vencimento ou remuneragdo,durante o periodo do afastamento em
virtude de condenagdo,por sentenca definitiva,desde que a pena ndo determine demissao.

Art . 172 — O funcionario ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneragao:

| -nos casos dos itens LILIILIV,V,VILIX, X, XTI, XILXIILXIV,XV,XVILXVIII e XIX,do artigo
95 deste Estatuto,

II -quando licenciado para tratamento de satde;

III -quando covocado para servico militar ou estagio nas Forcas Armadas e outros obrigatorios

por lei,salvo se perceber alguma retribuicao por esses servigos,caso em que se admitira a op¢ao ou se
fara a reducao correspondente;

v -quando em desempenho de mandato gratuito de vereador do Municipio,nos dias em que
comparecer as sessoes da Camara Municipal.

Art . 173 — As reposicoes devidas pelos funcionarios & Fazenda Municipal,serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes 4 quinta parte do vencimento ou remuneracao.

Paréagrafo unico — Nao cabera reposi¢do parcelada,quando o funciondrio solicitar exoneragdo,for
demitido ou abandonar o cargo.

Sub-se¢io Unica
Do Registro da Frequéncia

Art . 174 — Ponto € registro que assinala o comparecimento do funcionario ao servigo e pelo qual se
verifica,diariamente,a sua entrada e saida.

§ 1°— Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I -pelo ponto;
II -pela forma determinada em regulamento,quanto a funciondrios nao sujeitos a ponto;

§ 2° — Salvo nos casos expressamente previstos em lei,é vedado dispensar o funcionario do registro do
ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3°— A infragao do disposto no paragrafo anterior,determinara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem,sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.



Art . 175 — O prefeito determinara:

I -para cada reparti¢ao,o periodo de trabalho diério;
II -quais os funcionarios que,em virtude dos encargos externos nao estdo obrigados a ponto.

§ 1° — Nenhum funcionario municipal,de qualquer modalidade ou categoria,podera prestar,sob qualquer
fundamento,menos de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho,ressalvadas as excessoes
expressamente previstas em lei.

§ 2° — Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,devidamente
comprovada a necessidade do servico,constituindo a antecipagdo ou prorrogagao periodo
extraordinario,que serd remunerado de acordo com o presente Estatuto.

Secao 1II
Das Diarias

Art . 176 — Ao funciondrio que,por determinacao do prefeito,deslocar-se,temporariamente,do Municipio
para outro local,no desempenho de suas atribui¢cdes,ou em missao de estudo,desde que relacionados
com a fun¢do que exerce,sera concedida,além do transporte,a diaria a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentacao e pousada,nas bases fixadas em regulamento.

Paréagrafo unico — Nao serdo devidas didrias quando,em consequéncia do deslocamento,houver sido
concedida gratificacdo de representacao.

Secao IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art . 177 — O funcionério que,no desempenho de suas atribuigdes normais,pagar ou receber em moeda
corrente,sera concedido auxilio em lei,para compensar as diferencas de caixa.

Secao V
Do Salario-Familia

Art . 178 — O salario-familia sera concedido a todo o funcionario,ativo ou inativo:

I -por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

II -por filhos invalidos;

11 -por filha solteira;

v -por filho estudante,que que frequentar curso de 2° grau ou superior,em instituto de ensino

oficial ou particular reconhecido,e que ndo exerca atividade lucrativa,até a idade de 24(vinte e quatro)
anos;
\Y% -a mulher ou companheira,desde que ndo exerca atividade remunerada.

Paragrafo tnico — Compreende neste artigos os filhos de qualquer condi¢do,os enteados,os adotivos,e o
menor que viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art . 179 — Quando o pai e a made forem funciondrio ou inativos e viverem em comum,o salario-familia
sera concedido apenas a um deles.



§ 1°— Se ndo tiver em comum,sera concedido ao que tiver dependentes sob sua guarda.

§ 2° — Se ambos os tiverem,serd concedido a um e outro dos pais,de acordo com a distribuicao dos
dependentes.

Art . 180 — O funcionario e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe imediato,dentro de 15
(quinze) dias,qualquer alteragdo,que se verifique na situagao dos dependentes,da qual decorra supressao
ou reducao do salario-familia.

Paréagrafo unico — A inobservancia desta disposi¢do determinara responsabilidade do funcionario ou do
inativo.

Art . 181 — O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos,remuneragao ou provento.

Art . 182 — O salario-familia’

¢ devido independentemente de frequencia e produgdo do funcionario e ndo podera sofrer qualquer
desconto,nem ser objeto de transacao e consigna¢do em folha de pagamento,nem sobre ele sera baseada
qualquer contribuigao.

Art . 183 — O valor do salario-familia,sera fixado em lei.

Art . 184 — E vedado pagamento de salario-familia por dependente,em relagdo ao qual ja esteja sendo
percebido o beneficio de outra entidade publica federal,estadual ou municipal.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca e do Auxilio-Funerario

Art . 185 — A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude,sera
concedida ao funciondrio um més de vencimento ou remuneragao,a titulo da auxilio-doenca.

Art . 186 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de saude podera ser concedido
transporte,inclusive para as pessoas de sua familia.

Art . 187 — A familia do funciondrio falecido em exercicio,em disponibilidade ou aposentado,ou &
pessoa que provar ter feito despesas com funeral,sera concedido,a titulo de auxilio-funeral,a

importancia correspondente a 1 (um) més de vencimento,remuneracao ou provento.

Paragrafo unico — O pagamento serd efetuado mediante autorizagdo do prefeito,apos a apresentacao do
atestado de 6bito e dos documentos comprobatoérios das despesas.

Secao VII
Das Gratificacoes

Art . 188 — Seré concedida a gratificacdo ao funcionario:

I -pela elaboragdo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico;

II -pela prestacao de servigos extraordindrios;

I -pela representacdo de gabinete;

v -pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude;
\Y -pela participagdao em orgao de deliberacao coletiva;

VI -a titulo de representagdo,quando em servico ou estudo fora do Municipio,por autorizagao



do prefeito.
VII -por outros encargos previstos em lei.

Art . 189 — A gratificacao pela execucao de trabalho técnico ou cientifico de ultilidade para servigo
publico municipal,sera arbitrada pelo prefeito apos a conclusao de trabalhos,ou previamente,quando for
0 caso.

Art . 190 — Tera direito 4 gratificacao por servico extraordindrios o funcionario quer for convocado para
a prestagdo de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

§ 1°— A gratificagdo pela prestacao de servigo extraordinarios sera determinada pelo diretor ou chefe do
setor,servigo ou departamento a que estiver subordinados o funciondrio convocado.

§ 2° — A gratificagdo serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,na mesma razao
percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal.

§ 3° — Em se tratando de servigo extraordinario noturno,assim entendido o prestado no periodo
compreendido entre 20 e 6 horas,o valor da hora sera acrescido de 25%(vinte e cinco por cento).

Art . 191 — O funcionario que receber importancia relativa a servi¢o extraordindrio nao prestado,sera
obrigado a restitui-la de uma s6 vez,ficando sujeito a processo disciplinar.

Art . 192 — Seré punido com pena de suspensdo o funcionério que se recusar,sem justo motivo,a
prestacdo de servico extraordinario.De igual forma o funciondrio que atestar,falsamente,a prestacao de
servigo extraordinario.

Paragrafo unico — Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo,o funcionario sera punido com a
demissdo,a bem do servigo publico.

Art . 193 — Nao poderé o funciondrio prestar servigo extraordinario gratuito,ficando limitado o periodo
ao correspondente a 1/3 (um ter¢o) do periodo normal de trabalho,salvo imperiosa necessidade de
servico € com o assentamento do mesmo,quando entdo percebera a gratificacao
correspondente,dispensada a referida exigéncia.

Art . 194 — A gratificacao por representagdo de gabinete,a devida pela execucao de trabalho
especial,com risco de vida ou satde,e,ainda,pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva,serao
fixadas em lei.

Art . 195 — A autorizagdo para servico ou estudo fora do Municipio sé podera ser dada pelo prefeito,que
arbitrara a gratificacdo,quando ndo estiver prevista em lei ou regulamento.

Art . 196 — Ressalvado o disposto neste Estatuto,o regime de gratificacao sera objeto de leis e
regulamentos especiais e complementares.

Secao VIII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art . 197 — Pagar-se-4 o adicional de cinco,dez,quinze,vinte,vinte e cinco,trinta e trinta € cinco por
cento sobre os vencimentos do funcionério que completar respectivamente,cinco,dez,quinze,vinte,vinte
e cinco,trinta e trinta e cinco anos de servi¢o exclusivamente municipal.

§ 1°— O funcionario fara jus a sexta-parte dos vencimentos ou remuneragao ao completar 25 (vinte e



cinco) anos de servi¢o publico municipal.

§ 2° — Os adicionais,de que trata este artigo,incluindo a sexta-parte referida no paragrafo
anterior,incorporar-se-a0 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou
com a remuneracao.

CAPITULO 1V
Do Regime de Tempo Integral

Art . 198 — Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional nos termos a que
alude o art.200,deste Estatuto,ficando o funcionario proibido de exercer,cumulativamente,outro
cargo,funcdo ou atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer
natureza.

Paréagrafo unico — Nao se compreendem na proibi¢ao do artigo:

I -0 exercicio em orgdo de deliberacao coletiva,desde que relacionado com o cargo exercido
em tempo integral;
II -as atividades que,sem carater de emprego,se destinam a difusdo e aplicacao de idéias e

conhecimentos,excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execugao das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

111 -a prestacao de assisténcia ndo-renumerada a outros servigos,visando a aplicagao de
conhecimentos técnicos ou cientificos,quando solicitada através da reparti¢do a que pertence o
funcionario.

Art . 199 — O prefeito municipal,por decreto,fixard os cargos que ficam sujeito ao regime de tempo
integral,tendo em vista a essencialidade,complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuicdes,bem como as condi¢des do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

Art . 200 — O funcionario,cujo cargo esteja em regime de tempo integral,terd direito & percepgao de
uma gratificacao correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimento a que estiver
enquadrado,mediante a prestagdao de 48 (quarente e oito) horas semanais de servico.

Paréagrafo unico — A gratificacdo a que se refere o presente artigo incorporar-se-a aos vencimentos
apenas para efeito de aposentadoria,desde que o funcionario conte 5 (cinco) anos de exercicio no
regime.Caso ndo conte com o tempo mencionado,e sobrevindo a sua aposentadoria,a incorporagao far-
se-a proporcionalmente ao periodo em que esteve sob o regime de tempo integral.

TITULO 1V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art . 201 — Sao deveres do funcionario,além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungdo e
dos que decorrem,em geral,da sua condicao de servidor publico:

I -comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinério e nas extraordinario,quando
convocado;
II -executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de

que for imcubido;



11T -tratar com urbanidade os colegas e o publico,atendendo a este ultimo sem preferéncias
pessoais;

v -obedecer as ordens superiores,devendo representar,imediatamente,por escrito,contra
manifestagdes ilegais;

\Y -zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

VI -atender prontamente a expedi¢do das certidoes requeridas para a defesa do direito de
esclarecimentos de situagoes;

VII -atender,com preferéncia a qualquer outro servico,as requisi¢oes de

papeis,documentos,informag¢des ou previdéncias que lhe forem feitas para defesa da Fazenda
Municipal;

VIII -apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado;

IX -manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

X -guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;

XI -representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII -apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades,nas hipoteses e prazos previstos em
lei,regulamento ou regimento;

XIII -sugerir providéncias tendentes a4 melhoria e aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO 1I
Das Proibicoes

Art . 202 — Ao funcionério ¢ proibido:

I -referir-se publicamente,de modo depreciativo,a seus superiores hierarquico,ou criticar em
informagdo,parecer ou despacho,as autoridades e atos da administracdo,podendo em trabalho assinado
manifestar,em termos,aos superiores,seus pensamentos sob ponto de viste doutrinario ou de
organizacao de servigo,com o fito de colaboragdo e cooperagao.

II -retirar,sem prévia permissao da autoridade competente,qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I -atender reiteradamente a pessoas,na reparti¢ao,para tratar de assunto particulares;

v -promover manifestagdes de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigao;

A% -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI -coagir ou alietar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VII -praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII -pleitear,como procurador,ou intermediario,junto as reparticdes publicas municipais,salvo
quando se tratar de percep¢ao de vencimentos ou vantagens de parente até 3° grau civil;

IX -entreter-se durante as horas de trabalho,em palestras,leituras de atividades estranhas ao
Servico;

X -empregar material do servigo publico em atividade particular;

XI -incitar greves ou a elas aderir,ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou 0 servico
publico;

XII -receber propinas,comissdes presentes e vantagens de qualquer espécie,em razao das suas
atribuigoes;

X1 -cometer a pessoa estranha 4 reparti¢do,fora dos casos previstos em lei,0 desempenho de

encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

TITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES



CAPITULO 1
Das Incompatibilidades

Art . 203 — E incompativel o exercicio de cargo ou fungio publica municipal:

I -com a participagdo de geréncia ou administragdo de empresas bancarias,industrias e
comerciais,que mantenham relagoes com o Municipio,sejam por este subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparti¢do ou servigo em que o funcionario estiver lotado;

II -com o exercicio de representacao de Estado estrangeiro;

11T -com o exercicio de cargo ou fun¢do subordinado a parente até o 2° grau,salvo quando se
tratar de cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre escolha,ndo podendo exceder de 2 (dois) o
numero de auxiliares nessas condig¢des;

v -com o exercicio de mandato de prefeito,vereador,este quando remunerado,e com mandatos
eletivos federais e estaduais.

CAPITULO I
Da Acumulacao

Art . 204 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas,exceto:

I -a de juiz com um cargo de professor;

II -a de dois cargos de professor;

111 -a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

v -a de dois cargos privativos de médicos;

A" -outras atividades,como tais definidas em Lei Complementar (§3° art.99 C.F.).

§ 1°— Em qualquer dos casos,a acumulacao somente sera permitida quando houver correlacao de
matérias compatibilidade de horarios.

§ 2° — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos,funcdes ou empregos em autarquias,empresas
publicas e sociedade e economia mista.

§ 3° — A proibi¢do de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,quanto ao exercicio de
mandato eletivo,quanto ao de um cargo em comissao ou quanto ao contrato para prestacdo de servicos

técnicos ou especializados.

Art . 205 — Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida e provada a boa-fé,o
funciondrio optard por um dos cargos ou fungdes.

Paréagrafo unico — Provada a ma-fé,perdera todos os cargos ou fungdes e sera obrigado a restituir o que
tiver recebido indevidamente.

Art.206 — As autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecimento que qualquer de seus
subordinados acumula,indevidamente,cargos ou func¢des publicas,comunicarao o fato ao 6rgao do

pessoal,para os fins indicados no atigo anterior,sob pena de responsabilidade.

Paréagrafo-unico — Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulacao.

TITULO VI

CAPITULO 1



Da Responsabilidade

Art . 207 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes,o funcionario responde civil,penal e
administrativamente.

Art . 208 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,que importe prejuizo a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1°— O funcionario sera obrigado a repor,de uma sé vez,a importancia do prejuizo causado &4 Fazenda
Municipal,em virtude de alcance,desfalque,remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

§ 2° — Nos demais casos,a indenizagdo de prejuizos causados 4 Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em folha,nunca excedente da 10* (décima) parte do vencimento ou remuneracao.

§ 3° — Tratando-se de danos causados a terceiros,respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal,em agao regressiva,proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art . 209 — A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagdo aplicavel.

Art . 210 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes destacadas no desempenho
do cargo ou fungao.

Paragrafo-unico — A responsabilidade administrativa,ndo exime o funcionario da responsabilidade civil
penal,que couber,nem o pagamento da indenizacao que ficar obrigado.

CAPITULO 1II
Das Penalidades

Art . 211 — Considera-se infrag¢do disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagao dos deveres
e das proibi¢des decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo-unico — A infragdo ¢ punivel,quer consista em a¢do,ou omissdo,independentemente de ter
produzido resultado pertubador do servigo.

Art . 212 — S3o penas disciplinares,na ordem crescente de gravidade:

I -adverténcia verbal,;

IT -repreengao;

111 -multa;

v -suspensao disciplinar;

\Y -destituicao da fungao;

VI -demissao;

VII -cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1°— As penas previstas nos itens Il a VII serdo sempre registradas no prontudrio individual do
funcionario.

§ 2° — As anistias o cancelamento do registro de qualquer penalidade,que servira para apreciagao da
conduta do funcionario,mas nele se averbard que em virtude da anistia,a pena deixou de produzir os



efeitos legais.

Art . 213 — Nao se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infragcdes que sejam
apreciadas num so processo,mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art . 214 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeigoamento profissional do funcionério.

Art . 215 — A pena de repressado serd aplicado por escrito,nos casos seguintes:

I -reincidéncias das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
II -de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incivos V,VI, VI, X, XI
e XII do artigo 201 deste Estatuto.

Art . 216 — A pena de suspencao,que nao excedera de 90 (noventa) dias,sera aplicada:

I - at¢ 30 (trinta) dias,ao funciondrio que,sem justa causa,deixar de se submeter a exame
médico determinado por autoridade competente;

II -nos casos de falta grave,ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada a pena de
repreengao.

Paragrafo-unico — Quando houver conveniéncia para o servico,a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa até¢ 50% (cinquenta por cento) por dia,do vencimento,ou remuneragdo,obrigando o
funcionario neste caso a permanecer em Servico.

Art . 217 — A pena de destituicao de funcdo serd aplicada pela autoridade que houver feito a designacao.

Art . 218 — A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I -crime contra a administracao publica,no termo da lei penal;

II -abandono de cargo ou falta de assiduidade;

I -incontinéncia publica,conduta escandalosa e embriagués habitual,
v -insubordinagao grave em servigo;

A% -ofensa fisica em servico contra pessoa,salvo se em legitima defesa;
VI -aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII -lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do matriménio municipal;
VIII -trnsgressao de qualquer dos item do art 202 a 206,deste Estatuto.

§ 1° — considera-se abandono de cargo,a auséncia do servigo,sem justa causa,por mais de 30 (trinta)
dias tteis consecutivos.

§ 2° — Considera-se falta de assiduidade,para os fins deste artigo,a falta ao servigo,durante o periodo 12
(doze) meses consecutivos,por mais de 60(sessenta) dias interpolamente,sem justa causa.

§ 3°— O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.atenta a
gravidade da infracdo a demissdo podera ainda,ser aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO
PUBLICO”.

Art .219 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I -praticou falta grave no exercicio do cargo;



II -aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

I -aceitou representacao de Estado estrangeiro,sem prévia autoriza¢do do Presidente da
Republica;
v -praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo-unico- Serd,igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir,no prazo
legal,o exercicio do cargo em for aproveitado.

A . 220 — Para efeito de graduagdo das penas disciplinares,serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancia em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo

infrator.

§ 1°— Serdo circunstincias atenuantes infragdo disciplinar em especial:

I -0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II -a confissdo espontanea da infragao;

111 -a prestacao de servigo considerados relevantes por lei;
v -a provog¢ao injusta de superior hierarquico.

§ 2° — Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar,em especial:

I -a combinac¢do com outros individuos para a pratica de falta;

II -o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
111 -a acumulag¢ao de infragdes;

v -a reincidéncia.

§ 3° — A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasiao,ou quando
uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° — A reincidéncia da-se quando a infra¢do ¢ cometida antes de passado um ano sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infracao anterior.

Art . 221 — Contado da data da infragdo,prescrevera,na esfera administrativa:

I -em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de repreen¢ao,multa ou suspensao disciplinar;
II -em 4 (quatro)anos,a falta sujeita a pena de demissdo ou cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

Paragrafo-unico- A falta também prevista como crime na lei penal,prescrevera juntamente com este.

Art . 222 — Para a imposi¢ao de penas disciplinares,sao competentes:

I -o prefeito,nos casos de demissao,cassacao de aposentadoria e disponibilidade e suspensao
superior a 15 (quinze) dias;

II -o imediato do prefeito,responsavel pelo 6érgao em que tenha exercido o funcionario
faltoso,nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

I -o chefe imediato ao funcionario,nos casos de adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo-unico — A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

CAPITULO 1II
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva



Art . 223 — Cabe ao prefeito ordenar,fundamentalmente e por escrito,a prisao administrativa de
qualquer responsavel por dinheiros e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob
a guarda desta,nos casos de alcanse,remissao ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1°— O prefeito comunicara o fato imediatamente 4 autoridade competente,para os devidos efeitos,e
concluidos com urgéncia,o processo de tomada de contas.

§ 2° — A prisdo administrativa ndo poderd exceder 90 (noventa) dias.

Art . 224 — O prefeito podera suspender,preventivamente,o funcionario até 30 (trinta) dias,desde que se
trate de irregularidade grave e o simples afastamento do funcionario ndo atenda ao interesse publico.

Paragrafo-unico — Instaurado o processo disciplinar,o funcionario designado para presidi-lo,podera
propor ao prefeito que seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais 60 (sessenta) dias.

Art . 225 — Durante o periodo de prisdo administrativa ou da suspensao preventiva,o funcionario
perderd um terco do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo-unico — O funcionario tera direito:

I -a diferenca do vencimento ou remuneragao e 4 contagem de tempo de servigo relativa ao
periodo em que tenha estado preso ou suspenso,quando o processo nao houver resultado em pena
disciplinar,ou esta se limitar 4 repreensao.

II -a diferenca de vencimento ou remuneracao e 4 contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO 1
Das Sindicancias

Art . 226 — A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico ¢ obrigada a
tomar as providéncias para promover-lhe a apuracao por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo-unico — A autoridade que determinar a instauracao de sindicéncia fixara o prazo nunca
superior a 30 (trinta) dias para sua conclusdo,prorrogaveis até¢ no maximo de 15 (quinze) dias 4 vista de
representacdo motivada do sindicante.

Art 227 — As sindicancias serdo abertas por portaria,em que se indiquem seu objeto e um funcionario ou
comissao de 3 (trés) funcionarios para realizé-la.

§ 1° — Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissao a portaria ja designara seu
presidente,e este indicard o membro para secretariar os trabalhos.

§ 2° — Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante,este designara outro
funcionario para secretariar os trabalhos,mediante a aprovagao do superior hierdrquico indicado.

Art . 228 — O processo de sindicancia serd sumario,feitas as diligéncias necessarias a apuragao das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e



técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo-unico — Terminada a instrug@o da sindicancia,a autoridade sindicante apresentara relatdrio
circunstanciado do que foi apurado,sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e
puni¢do dos culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infragdes puniveis
com as penas de demissao,cassag¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO 1I
Do Processo Administrativo

Art . 229 — As penas de demissdo de funcionarios,de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade
sO poderao ser aplicadas em processo administrativo em que se assegure plena defesa ao indicado.

Art . 230 — O processo administrativo sera instaurado pelo prefeito Municipal,mediante portaria,em que
especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.

§ 1°— O processo administrativo sera realizado por uma comissao composta por 3 (trés) funcionarios na
forma do artigo anterior,escolhidos,sempre que possivel,dentre os de categoria hierarquica igual ou
superior ao indicado.No ato de designagdo,sera indicado qual dos membros exercera as funcdes de
presidente.

§ 2°— O presidente da Comissao designard um funciondrio para secretarid-la,que podera ser um dos
membros da Comissao.

§ 3°— O presidente da Comissao,também designado como autoridade processante,sempre que
necessario,dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,ficando seus membros,em tal
caso,dispensados dos servicos na reparticdo,durante o curso das deligéncias e elaboracao do relatorio.

Art . 231 — O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias,prorrogaveis
por mais 30 (trinta),mediante autorizacao do prefeito,e nos casos de for¢a maior.

§ 1°— A autoridade processante,imediatamente apos receber o expediente de sua designagao,dara inicio
ao processo,determinacao a citagao pessoal do indiciado,a fim de que possa acompanhar todas as fases
do processo,marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° — Achando-se o indiciado em lugar incerto,sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°— Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou fung¢do,a autoridade processante fara
divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° — A autoridade processante procedera a todas as deligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos,recorrendo,quando preciso for,a técnicos ou peritos.

§ 5°— Os atos diligéncias,depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo
nos autos do processo.

§ 6° — Dispensar-se-a o termo,a que alude o paragrafo anterior,no caso de informagdes técnicas ou de
pericia,se constar de laudo junto aos autos.

§ 7° — Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na presenca do indiciado,para tanto
devidamente cientificado.



§ 8°—E facultado ao indiciado ou a seu defensor perguntar s testemunhas,por intermédio do
presidente,que podera indeferir as perguntas que nao tiverem conexao com a falta,consignando-se no
termo as preguntas indeferidas.

§ 9° — Quando a deligéncia requer singilo em defesa do interesse publico,dela s6 se dara ci€ncia ao
indiciado depois de realizada.

Art . 232 — Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime,a autoridade
processante encaminhara copias das pecas necessarias ao 0rgdo competente para a instauracao de
inquérito policial.

Secao 1
Da Defesa do Indiciado

Art . 233 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena
defesa.

§ 1°— O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° — No caso de revelia,a autoridade processante designara,de oficio,um funcionario ou advogado que
se incuba da defesa do indiciado revel.

Art . 234 — Tomado o depoimento do indiciado,nos termos do § 1° do art.231,terd ele vista do processo
na reparti¢ao pelo prazo de 5 (cinco) dias,para preparar sua defesa prévia e requer as provas que deseje
produzir.Havendo dois ou mais indiciados,o prazo serda comum e de 10 (dez) dias,apds o depoimento do
ultimo deles.

Art . 235 — Encerrada a instru¢do do processo,a autoridade processante abrira vista dos autos ao
indiciado ou seu defensor,para,no prazo de 15 (quinze) dias,apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo-unico — A vista dos autos sera dada na reparticdo,onde estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

Secao 1I
Da Decisao do Processo Administrativo

Art . 236 — Apresentada a defesa final do indiciado,a autoridade processante apreciara todos os
elementos do processo,apresentando o seu relatorio,no qual propord,justificadamente,a absolvicao ou a
punicdo do indiciado,indicando,nesta Gitima hipdtese,a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo-unico — O relatorio a todos os elementos dos autos serdo remetidos 4 autoridade que
determinou a abertura do processo,no prazo de 10 (dez) dias,a contar da data de apresentacdo da defesa
final.

Art . 237 — A autoridade processante ficard 4 disposicao da autoridade competente,até a decisao final do
processo,para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art . 238 — Recebidos os elementos,previstos no art.236,a autoridade que determinou a abertura do
processo,apreciara as conclusodes do relatorio tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de 5
(cinco) dias.



I -se discordar das conclusdes do relatério,designara outra Comissao ou autoridade para
examinar o processo e,no prazo maximo de 5 (cinco) dias,propor o que entender cabivel,;
II -se acolher as conclusdes do relatdrio,no prazo de 5 (cinco) dias,aplicara a pena proposta.

§ 1°— Se o processo nao for decidido no prazo desse artigo,o indiciado reassumird automaticamente o
exercicio do cargo,aguardando ai o julgamento.

§ 2° — No caso de alcance ou malversag¢do de dinheiro publico,apurados nos autos,o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art . 239 — Da decisdo final do processo,sao admitidos os recursos e pedidos de reconsideracao
previstos neste Estatuto.

Art . 240 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido,ap6s a conclusao definitiva do processo
administrativo a que estiver repondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art . 241 — A decisdo definitiva em processo administrativo s6 podera ser alterado através do processo
de revisao.

Art . 242 — Nos casos omissos aplicam-se,subsidiariamente,as disposi¢des concernentes ao
funcionalismo da Unido.

CAPITULO 111
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art . 243 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao da sindicancia ou do processo
administrativo de que resultou a pena disciplinar,quando se adutirem fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1°— A revisdo so podera ser requerida pelo funciondrio punido,salvo o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 2° — Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido,a revisao podera ser requerida por qualquer
pessoa constante do seu assentamento individual.

Art . 244 — Correra a revisdo em apenso aos autos do processo originario.






